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VIDAUS KONTROLES POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vaiky gerovés centro ,,Pastogé* (toliau — Jstaiga) vidaus kontrolés tvarkos apraSas (toliau —
Apragas) parengtas vadovaujantis rekomendacinémis vidaus kontrolés sukiirimo, veikimo ir
tobulinimo, jos vertinimo gairémis vie$ojo sektoriaus subjektams, Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymu, Lictuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. 1K-195, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus kontrolg.

1.2. Istaigos vidaus kontrolés tvarkos apraSas yra vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus
kontrolés organizavima Istaigoje ir darbuotojy, atliekanéiy joje vidaus kontrole, pareigas ir
atsakomybes.

1.3. Aprase vartojamos sgvokos paaiSkintos Lietuvos Respublikos vidaus kontroleés ir vidaus
audito jstatyme ir Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme.

IL. VIDAUS KONTROLES POLITIKA

2.1. ApraSe detalizuojamas Istaigos vidaus kontrolés politikos turinys, kuris apima vidaus
kontrolés tikslus, principus, elementus, dalyvius, vidaus kontrolés analizg ir vertinima bei informacijos,
apie vidaus kontrolés jgyvendinima Istaigoje, teikimo tvarkg, nuorodas j vieSojo juridinio asmens
dokumentus, Istaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sarasa, vidaus kontroles
politikos keitimo (tobulinimo) apraSyma.

2.2. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi biti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél Sios priezasties vidaus kontrolés
politikos turinys turi bati nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

2.3. Istaigos rizika — tikimybe, kad deél Istaigos rizikos veiksniy [staigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir d¢l to ji gali patirti nuostoliy.

2.4. Istaigos rizikos valdymas — Istaigos rizikos veiksniy nustatymas, analize ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiamg poveikj Istaigos veiklai, parinkimas.

I11. JSTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

3.1. Istaigos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty saraSas:

3.1.1. Vaiky geroves centro ,,Pastogé® nuostatai, patvirtinti Kauno miesto savivaldybés tarybos
2018 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. T-332,

3.1.2. Vaiky geroves centro ,,Pastogé® Darbo tvarkos apraas patvirtintas direktoriaus 2018 m.
lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. V-95,

3.1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016 m. rugsejo 14 d. Nr. XII-2603, su vélesniais
pakeitimais ir papildymais,

3.1.4. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas, 2002 m. gruodZio 10 d.,
Nr. IX-1253, su vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.5. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vie§ajame juridiniame asmenyje®, 2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195,



3.1.6. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. jsakymas
Nr. A1-28 ,,Dél globos centro veiklos ir vaiko budinéio globotojo vykdomos prieZiiiros tvarkos aprajo™
su vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002-03-27 nutarimas Nr. 405 ,,.Dél vaiko globos
organizavimo nuostaty patvirtinimo* su vélesniais pakeitimai ir papildymais;

3.1.8. Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas, 1995 m. gruodZio 5 d. Nr. I-1113, su
vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.9. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas, 2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493, su
vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.10. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1996 m. kovo 14 d.
Nr. 1-1234, su vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.11. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, 2004 m. geguzes 11 d.
Nr. IX-2228, su vé¢lesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimas Nr. 583 ,,Dél
mokéjimo uZ socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo”, su vélesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.1.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 10 d. nutarimas Nr. 978 ,,Dél socialiniy
paslaugy finansavimo ir 1é$y apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo”, su vélesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.1.14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.
jsakymas Nr. A1-93 ,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo”, su vélesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.1.15. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. balandZio 18 d.
jsakymas Nr. 56 ,,Dé¢l vaiko laikinosios globos (rlipybos) nuostaty patvirtinimo®, su vélesniais
pakeitimais ir papildymais,

3.1.16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymas
Nr. A1-141 ..Dél atvejo vadybos tvarkos apraSo patvirtinimo su vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. rugsejo 20 d.
jsakymas Nr. A1-503 ,.Dél Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projekty
finansavimo salygy apraso Nr. 4 patvirtinimo®,

3.1.18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.
jsakymas Nr. A1-46 ,.Dél socialinés globos normy apraso patvirtinimo” su vélesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.1.19. Lietuvos espub likosg vqlq‘rv’hpe ir qnvnmldvh istaion darbuotoiu dar

als ey MG U

komisijy nariy atlygio i darbg jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-1
ir papildymais,

3.1.20. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas 1996 m. birZelio 11
d. Nr. I-1374, su vélesniais pakeitimais ir papildymais,

3.1.21. Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymas 1996 m. rugpjt¢io 13 d. Nr. I-1491, su
vélesniais pakeitimais ir papildymais,
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Inventorizacijos tvarkos patvirtinimo”, su velesmals pakeitimais ir papildymais.
3.1.23. Vaiky gerovés centro ,,Pastogé® finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos Vaiky gerovés
centro ,,Pastogé* direktoriaus 2009 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 60.
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IV. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

4.1. Vidaus kontrolé — jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
siekti uzsibrézty tiksly:
4.1.1. vadovautis ir laikytis tiesés akty, reglamentuojanéiy Istaigos veikla, reikalavimu;



4.1.2. saugoti [staigos turtg nuo suk&iavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veikuy;

4.1.3. vykdyti veiklg laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;

4.1.4. teikti patikima, aktualia, i¥samia ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.

4.2. Vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis $iy principy:

4.2.1.tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose vieSojo juridinio
asmens veiklos srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

4.2.2. efektyvumo — geriausias naudojamy itekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
pozitiriu) santykis;

4.2.3.rezultatyvumo — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis;

4.2.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

4.2.5.dinami§kumo — vidaus kontrolé turi biti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
veiklos salygas;

4.2.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

4.3, Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vie§ojo juridinio asmens
vidaus kontrolé, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé jstaigoje atlickama vadovaujantis
jstaigos vadovo patvirtintomis finansy kontrolés taisyklemis.

V. VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

5.1. Vidaus kontrolé Jstaigoje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekviena vidaus kontrolés
elementa:

5.1.1. kontrolés aplinka — Jstaigos organizaciné struktiira, valdymas, personalo valdymo politika,
vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisykles, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys
jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

5.1.2. rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analize;

5.1.3. kontrolés veikla — Jstaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj jstaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkeijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitrg ir kity Istaigos vadovo nustatyty reikalavimy
laikymasi;

5.1.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iorés informacijos vartotojams;

5.1.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinama pagal Jstaigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar
ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

5.2. Vidaus kontrolés aplinkg apibfidina ie principai:

5.2.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSuju ir priva¢iy interesy konflikto, Istaigos vadovas
formuoja teigiamg darbuotojy pozitrj j vidaus kontrole;

5.2.2. kompetencija — Jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jghdZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrole suprasti;

5.2.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Istaigos vadovas palaiko vidaus kontrole,
nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinan¢iag ir motyvuojanc¢ia darbuotojus siekti

5.2.4. organizaciné struktira — [staigos patvirtintoje organizacingje struktiiroje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus kontrole.
Organizaciné struktira detalizuota pareigybiy sgrase, padaliniy nuostatuose ir darbuotoju pareigybiy
aprasymuose;

5.2.5. personalo valdymo politika ir praktika — Jstaigos personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir i8laikyti kompetentingus darbuotojus.



5.3. Rizikos vertinima apibiidina Sie principai:

5.3.1. rizikos veiksniy nustatymas, Istaigoje kartu su veiklos planavimo procesu
organizuojamas pagrindiniy rizikos veiksniy nustatymas ir rizikos veiksniy sgrago sudarymas;

5.3.2. rizikos veiksniy analize, jstaigoje jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas
ir ju pasireiSkimo tikimybeé bei poveikis veiklai pagal pateikta schemna.

5.3.3. toleruojamos rizikos nustatymas, siekiama uztikrinti, kad jstaigoje nustatoma
toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés;

5.3.4. reagavimo | rizika nustatymas, Istaigos vadovas jstaigos veiklos rizikos analizés
pagrindu, organizuoja priemoniy, mazinan¢iy/eliminuojanciy rizikos pasirei$kimag, nustatyma.

5.4. Kontroles veiklg apibiidina 8ie principai:

5.4.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinanéios kontrolés priemonés:

5.4.2. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik jstaigos vadovo
nustatytos proceduiros;

5.4.3. prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

5.4.4. funkcijy atskyrimas — jstaigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) neblity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika;

5.4.5. wveiklos ir rezultaty perzitira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
sickiant uZztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozidriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

5.4.6. veiklos priezitira— priZitirima jstaigos veikla (uzduociy skyrimas, perzitra ir tvirtinimas),
kad kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai priZiirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz ji atsiskaitoma;

5.4.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmuy, uztikrinanéiy jstaigos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkamg
nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
isigijimo, priezitiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

5.4.8. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
jstaigos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant jstaigos tikslus,
organizacing strukttirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras.

5.5. Informavimg ir komunikacijg apibtdina $ie principai:

5.5.1. informacijos naudojimas — jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samia, patikimg ir
teisinga informacija, atitinkancia jai nustatytus reikalavimus ir palaikan¢ia vidaus kontrolés veikima;

5.5.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas jstaigoje, apimantis
visas jos veiklos sritis ir organizacine struktiirg. Tiek vie$ojo juridinio asmens vadovas, tiek darbuotojai
turi biti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus
informacijos vartotojai furi tarpusavyje keistis informacija;

5.5.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i3 jy naudojant jstaigoje jdiegtas komunikacijos priemones.

5.6 Stebéseng apibiidina Sie elementai:

5.6.1. nuolatinés prieZitiros ir/arba atskiry jvertinimy vykdymas. Stebésena vykdoma siekiant
uztikrinti, kad kontrolés priemonés pasiekty pageidaujama rezultatg. Istaigos vidaus kontrolés buklé
stebima per metinius vertinimus. Parengiami ir stebimi veiklos rodikliai.

5.6.2. trukumy vertinimas ir praneSimas apie juos. Batiny vidaus kontrolés diegimo ir
tobulinimo priemoniy taikymo poreikio nustatymas ir nuolatinio vidaus kontrolés tobulinimo proceso
uztikrinimas.



VI. VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

6.1. Istaigos vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Istaigos numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir 1gy;vendinimq

6.2. Uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analize ir vertinimas,
atsizvelgiant i vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

6.3 Vldaus kontroles 1gyvend1n1m0 priezilirg atlicka darbuotojai, kuriems pagal pareigines
funkcijas priskirta atlikti vidaus kontlol‘es jgyvendinimg Istaigoje ir jos atmku Istaigos vadovo
nustatytai vidaus kontrolés tvarkai, atlikdami nuolating stebéseng, apimancig kiekviena vidaus
kontrolés elementa. Jie teikia jstaigos vadovui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma,
vidaus kontrolés tvarkos jgyvendinimo triikumus ir rizikos veiksnius.

VIL ISTAIGOS DUOMENT KAUPIMAS IR PERDAVIMAS

7.1. Istaigos apskaitos duomenys kaupiami, apskaitomi ir saugojami Finansy ir apskaitos
informacingje sistemoje ,,Biudzetas VS*.

7.2. Dokumenty tvarkymas, apskaita, saugojimas, naikinimas atliekamas dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora®,

7.3. Personalo duomenys tvarkomi ir apskaitomi informacinéje sistemoje ,,Personalas®.

7.4. Informacijos perdavimas uz Istaigos riby (VMI, SODRA, VSAKIS, STATISTIKA, Centrine
vie§ujy pirkimy informaciné sistema ir pan.) vyksta gavus prisijungimus prie gavejy sistemos.

7.5. Dokumentai saugomi dokumenty valdymo sistemoje , Kontora“ arba archyve, VadovauJ antis
2011 m. liepos 4 d. Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu ,,Dél dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy patvirtinimo* Nr. V-118 su vélesniais pakeitimais ir papildymais.

VIII. FINANSU KONTROLE

8.1. Istaigos vadovas atsako uZ finansy kontrolés sistemos sukiirima ir jos veikimo prieZitirg bei
finansy kontrolés taisykliy tvirtinimg.

8.2. Atliekant finansy kontrole, turi biiti laikomasi kontrolés nuoseklumo:

8.2.1. idankstiné finansy kontrolé — kontrolé, atliekama priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu ir jsipareigojimais tretiesiems asmenims, pries juos tvirtinant [staigos
vadovui. Kontrolés tikslas — nustatyti, ar Gkiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su Ukinés
operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti paka.-, pﬂ‘rvlrtm‘rq asignavimy. I8ankstines
finansy kontrolés funkcija turi biiti atskirta nuo sprendimy inicijavimo ir vykdymo;

8.2.2. einamoji finansy kontrolé — kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku
buty vykdomi [staigos sprendimai dél turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims;

8.2.3. paskesné finansy kontrolé — kontrolé po Istaigos sprendimy dél turto panaudojimo ir
jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdymo. Sios kontrolés paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti
priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

8.3. Istaigojc atlickant finansy kontrole vadovaujamasi Vaiky gerovés centro ,,Pastoge® finansy
kontrolés taisyklémis.

8.4. Finansy kontrolés sgsajos su vidaus kontrole:

8.4.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami jstaigos
atitinkamo ataskaitinio laikotarpio fikiniy operacijy ir ukiniy jvykiy duomenys ir juy pateikimas
finansinéje atskaitomybéje, tai vertinamos tkiniy operacijy ir Ukiniy jvykiy dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, paleﬂ{lmo finansinéje atskaitomybéje kontroles proceduros Jeigu vertinama
visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos 1a8ys, atlickamos funkcijos, tai vertinamos su jomis
susijusios kontrolés procediros.

8.4.2. Atliekant vidaus kontrole analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir 1vykdytos procediiros (vadybiné apskaita).



8.4.3. Atliekant finansy kontrole analizuojami finansiniai dokumentai jau atlikty operacijy
(buhalteriné apskaita).

IX. PREKIY, PASLAUGU IR DARBU PIRKIMO SUTARCIU VEIKLOS IR FINANSU
KONTROLE

9.1. Istaiga prekes, paslaugas ir darbus, kurie yra Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo
objektu, perka vadovaudamasi $io jstatymo nuostatomis ir patvirtintu fstaigos vieSyju pirkimy planu.

9.2. Uz metinio vieSyju pitkimy plano parengima, tinkamg ir savalaikj vykdyma yra atsakingas
Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

9.3. [staigos direktoriaus paskirtas asmuo koordinuoja ir kontroliuoja vieSujy pirkimy planavima
ir metinio vieSuyjy pirkimy plano vykdyma.

9.4. Viesyjy pirkimy iSanksting finansy kontrole atlieka specialistas, derindamas pirkimo
paraiskg patvirtina, kad faktiskai turimy (jvertinus panaudotas lésas) priemonei skirty 1é3y uZteks
prekiy, paslaugy ar darby pirkimui jvykdyti.

9.5. Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo sutartys rengiamos, derinamos ir pasiraSomos
vadovaujantis [staigos vies$yjy pirkimy organizavimo taisyklémis.

9.6. Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo sutaréiy vykdymo einamoji finansy kontrolé vykdoma
vadovaujantis Istaigos viesyjy pirkimy organizavimo taisyklémis.

9.7. Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pasiraS§ydamas pirkimo sutarties
vykdymg jrodan¢ius dokumentus (perdavimo-priemimo aktus, saskaitas faktlras), patvirtina, kad
prekiy, paslaugy ar darby pirkimai atitinka sutartyje numatytus reikalavimus.

9.8. Uz sutarties vykdymg atsakingas darbuotojas, pastebéjes pirkimo sutarties vykdymo
trikumus, apie tai informuoja [staigos direktoriy ir pateikia siilymus, kaip paSalinti nustatytus
netikslumus ar paZeidimus. [staigos direktorius priima sprendima dél tolesnio prekiy, paslaugy ar darby
pirkimo vykdymo (sustabdymo ar atlikimo).

X. TURTO NAUDOJIMO KONTROLE

10.1. UZ [staigoje apskaitomo materialiojo ir nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrole
atsako tkvedys.

10.2. Tlgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimo ir apskaitos kontrol¢ jstaigoje yra atlickama
pagal:

10.2.1. ilgalaikio materialiojo turto apskaitos apraSa;

10.2.2. nematerialiojo turto apskaitos aprasa;

10.2.3. atsargy apskaitos aprasy;

10.2.4. jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas inventorizacijos taisykles.

10.3. Turto naudojimo kontrole vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

10.3.1. turtas biity naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

10.3.2. dokumentai, kuriy pagrindu atlickamas turto perdavimas, pardavimas, nuraSymas,
likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, biity parengti vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto valdyma;

10.3.3. apskaitos dokumentai, susije su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nuraSymu ir
likvidavimu, bity suraomi Tkinés operacijos metu, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas biity
perduodami atsakingiems asmenims;

10.3.4. atleidZiami i§ uzimamy pareigy jstaigos darbuotojai grazinty, jiems perduota naudoti turta
akvedZiui.

XI. VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS



11.1. Siekiant uztikrinti vidaus kontrolés kokybe, kickvienais metais Jstaigos direktorius atlieka
stebéseng ir jvertina rizika.

11.1. Stebéseng apibiidina Sie principai:

11.1.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Jstaigos valdymo
ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrol¢ Jstaigoje
jgyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

11.1.2. nuolatiné stebésena — integruota | kasdien¢ Istaigos veikla ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

11.1.3. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZznuma lemia [staigos rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie daZniausiai atliekami
vidaus auditoriy ir kity audito vykdytoju:

11.1.4. trikumy vertinimas ir prane$imas apie juos — apie vidaus kontrolés trakumus [staigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas Jstaigos
vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

11.2. Nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos rizikg), turintys jtakos [staigos
veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys reik$mingai paveikti vidaus
kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy
vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity poky€iy vertinimas). Istaigos strateginio
planavimo dokumentuose aiSkiai i8kelti Istaigos veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su
jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sgraSas.

XII. VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

12.1. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analize,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Istaigos veiklos triikumai,
poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés igyvendinimo priezilirg atliekanc¢iy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audita rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés
tobulinimo priemonés.

12.2. Jstaigos vidaus kontrolé vertinama:

12.2.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

12.2.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trokumy,
neturin¢iu neigiamos jtakos viefojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

12.2.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontroles trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka vie$ojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

12.2.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
triikumai daro neigiama jtakg vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

12.3. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, [staigos vadovas gali sifilyti vidaus audito
tarnybai atlikti tam tikry vie$ojo juridinio asmens veiklos sri¢iy vidaus auditg.

XII1. INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

13.1. Istaigos vadovas kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos raytiniu
praSymu, teikia:

13.1.1. ar jstaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga,
13.1.2. kaip istaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus k

principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

ontrolés



13.1.3. ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
ivertinami jstaigos veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

13.1.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitra atliekan¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima lemiantys
veiksniai.

13.1.5. informacija apie Istaigos vidaus kontrolés vertinima.

13.2. Istaigos direktorius informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg teikia Kauno miesto
savivaldybes administracijai ir jos padaliniams, jy nurodytu informacijos teikimo terminu.

|
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14.1. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybigkai atlikti savo kontrolés
pareigas. privalo siekti. kad kontrolé Jstaigoje biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole
savo konkreCios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma.

14.2. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios tvarkos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
jstaigos vadova.

14.3. Istaigos darbuotojai turi teisg radtu direktoriui teikti §ios tvarkos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasiiilymus. '

14.4. Istaigos direktorius uZtikrina, kad biity pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti triikumai ir jij atsiradima lemiantys veiksniai.

14.5. Uz Sioje tvarkoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali bati skiriamos
drausminés nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




