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VAIKU GERCTVES CENTRO ,,PAST'OGE"
VIDAUS KONTROLEIS POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I. BEND ROSIOS NUOSTATOS

1 .1 . Vaikq geroves centro ,,Pastoge" (toliau - |staiga) vidaus kontroles tvarkos apra5as (toliau -
Apra5as) parengtas vadovaujantis rekomendacinemis vidaus kontroles suk[rimo, veikimo ir
tobulinimo, jos verrtinimo gairemis viescrjo sektoriaus subjektams, Lietuvos Respublikos vidaus

kontroles ir vidaus audito fstatymu, Lietuvos Respublikos finansq ministro 2020 m. bvLeho 29 d.

isakymu Nr. 1K-195, kitais teises aktais, re,glamentuojandiais vidaus kontrolg.
L2. fstaigos vidaus kontroles tvarkos apra5as yra vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus

kontroles organizavrm4 fstaigoje ir dar:buotojq, atliekandiq joje vidaus kontrolg, pareigas ir
atsakomybes.

1.3. Apra5e ventojamos s4vokos paai5kintos Lietuvos Respublikos vidaus kontroli:s ir vidaus

audito istatyme ir Lietuvos Respublikos buhalterines apskaitos fstatyme.

II. VIDAUS KONTROLES POLITIKA

2.1. Apra5e detalizuojamas {staigor; vidaus kontroles politikos turinys, kuris apima vidaus

kontroles tikslus, prirncipus, elementus, dal1wius, vidaus kontroles analizg ir vertinim4 bei informacijos,
apie vidaus kontrolds igyvendinim4 {staigoje, teikimo tvarkq, nuorodas i vie5ojo juridinio asmens

dokumentus, lstaigos veikl4 reglamentuojandirl istatymq ir kitq teises aktq s4ra54, vidats kontroles
politikos keitimo (tobulinimo) apra5ym4.

2.2. AtsiLvelgiant i nuolat kintandias ekonomines, reguliavimo ir veiklos s4lygas, rizikos
vertinimas turi b[ti atliekamas nuolat ir (arba) periodi5kai. Del Sios prieZasties vidaus kontroles
politikos turinys turi blti nuolat perZirlrimas ir atnaujinamas.

2.3. {staigos rizika - tikimybe, kad del {staigos rizikos veiksniq {staigos veiklos tikslai nebus

igyvendinti arbabus iglvendinti netinkamai ir del to ji gali patirti nuostoliq.
2.4.fstaigos rizikos valdymas - {staigos rizikos veiksniq nustatymas , analize ir priernoniq, kurios

sumaZintq arba pa5alintq neigiam4 poveiki {staigos veiklai, parinkimas.

III. ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANT'YS TEISES AKTAI

3.1. {staigos veikl4 reglamentuojandiq fstatymq ir kitq teises aktq s4ra5as:

3.1.1. Vaikq geroves centro ,,Pastoge" nuostatai, patvirtinti Kauno miesto savivaldybes tarybos

2018 m. birZelio 26 d. sprendimuNr. T-332,
3.1.2. Vaikq geroves centro ,,Pastoge" Darbo tvarkos apraSas patvirtintas direktor-iaus 2018 m.

lapkridio 26 d. isakymu Nr. V-95,
3.1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016 m. rugsejo 14 d. Nr. XII-2603, su velesniais

pakeitimais ir papildymais,
3.1.4. Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito fstatymas, 2002 m. gruodZio 10 d.,

Nr. IX-1253, su velesniais pakeitimais ir p,apildymais,
3.1.5. Lietuvos Respublikos finansq ministro isakymas ,,Del Vidaus kontroles igyvendinimo

vie5ajame juridiniame asmenyje*,2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195,



3.1.6. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. isakymas
l.lr. A1-28 ,,Del globcis centro veiklos ir vaiiro budindio giobotojo vykdomos prieZiflros tvarkos apra3o"

su velesniais pakeitirnais ir papildymais,
3.1.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002-03-27 rutarimas Nr. 405 ,,Ddl vaiko globos

organizavimo nuostatq patvirtinimo" su velesniais pakeitimai ir papildymais;
3.1.8. Lietuvos Respublikos biudZetirriu istaigq istatymas, 1995 m, gruodzio 5 d. Nr. I-1113, su

velesniais pakeitimais il papildymais,
3.L9. Lietuvos Respublikos socialiniLq paslaugq fstatymas,2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493, su

veiesniais pakeitimai s ir papiiciymais,
3.1.10. L,ietuvos R.espublikos vaiko teisirl apsaxgos pagrindq istatymas, 1996 m" kovo 14 d.

Nr. I-1234, su velesniais pakeitimais ir papildyrnais,
3.1.1 1. Lietuvos Respublikos neigalirtrjrl socialines integracijos istatymas, 2404 m. geguZes 1 1 d.

Nr.IX-2228, su velesniais pakeitimais ir papildymais,
3.1.12. Lietuvrcs Respublikos Vyriausybes 2006 m. birZelio 14 d. nutarirnas Nr, 583 ,,Del

mokejimo uL sociarlines paslaugas tvarhos apra5o patvirtinimo", su vdlesniais pak,eitimais ir
papildyrnais,

3 . 1 . 1 3 . Lietuvos Respublikos Vyriausiybes 2006 m. spalio 10 d. nutarimas Nr. 978 ,,Del socialiniq
paslaugq finansavinLo ir le5q apskaidiavimo metodikos patvirtinimo", su velesraiais pal<eitimais ir
papildymais,

3.I.14. Lietuv,rs Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.

fsakymas Nr. 41-93 ,,Del socialiniq paslaugq katalogo patvirtinimo", su vdlesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.i.i5. Lieiuvos R-espublikos sociaiines apsaugos ir ciarbo ministro 2002 m. baianriZio i8 <i.

isakymas Nr. 56 ,,lDel vaiko laikinosios globos (r0pybos) nuostatq patvirlinimo", sut velesniais
pakeitimais ir papildymais,

3 .1 .16, Lietuvos Respublikos socialirres apsaugos ir darbo ministro 20 1 8 m. kovo 29 d. isakymas
Nr.A1-141 ,,Delatvejovadybostvarkosapra5opatvirtinimo",suvelesniaispakeitimaisirpapilcl-yma.is-

3.1.17. Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2018 m. rugsejo 20 d,

isakymas Nr. 41-503 ,,Del Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projektq
finansavimo s4iygrl ilpra5o Nr. 4 patviftinimo",

3.1.18, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d.

isakymas Nr. A1-46 ,,Ddl socialines globos normq apra5o patvirtinimo" su velesniais pakeitimais ir
papildymais,

3.1.!9. Lietr;vos R-espublik^os valstytres i1 "e1r.zir73[d;,biq 
jstaig'.i darbuotojq da"r"bo aprnokejimo ir

komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI[-198 su vetresniais pakeitimais
ir papildymais,

3 .I .20. Lietuvos R espublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymas I 996 m, birZelio 1 1

d. Nl. l-1374, su vdlesniais pakeitimais ir papildymais,
3.1.21. Lietuvrrs Respublikos vie5qjrl pirkimq istatymas 1996 m. rugpj[dio .t3 d. Nr. I-1491, su

velesniais pakeitimais ir papildymais,
3.1.22. f-ietu.",cs P.espublikcs \,/1'li,zusybes 1999 m. birZelic 3 d. nutarimas |lr. 7t9 ,,Di1'

Inventorizacij os tvarkos patvirlinimo", su velesniais pakeitimais ir papildymais.
3.L23. Vaikq gerovds centro ,,Pastoge" frnansq kontroles taisykles, patvirtintos Vaikq gerovds

centro ,,Pastoge" direktoriaus 2009 m. gru,cdZio 31 d. isakymu Nr. 60.

IV. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

4.1. Vidaus kontr-ole - istaigos rizikts valdyrnui jo vadovo sukurta kontroles sistema, padedanti
siekti uZsibreZtq tikr;lq:

4.11. vadovautis ir laikytis tieses aktq, reglamentuojandiq fstaigos veikl4, reikalavimq;



4.1.2. saugoti {staigos tuft4 nuo sut<diavirno, i55vaistymo, pasisavinimo, neteiseto valdymo,
naudojirno ir disponzLvimo juo ar kitq neteisetq veikq;

4.1.3. r,ykdyti veikl4laikantis patikirno finansq valdymo principo, grindZiamo ekonomi5kumu,
efektyvumu ir rezultiltyvumu;

4.1.4. teikti patikim4, aktuali4, i6sami4 ir teising4 infonnacijq apie savo finansing ir 1..it4 veikl4.
4.2. Y idars korntro [e igyvendinama laikantis Siq principq:
4.2.l.tinkamurno - vidaus kontrole pirnniausia turi blti igyvendinarna tose vieSolo juridinio

asmens veiklos srityse, kuriose snsiduriamil su didZiausiarrzlka;
4.2.2.efektyvumo-- geriausias naudojamq i5tekliq ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybes ir laiko

poZi[riu) santykis;
4.2.3.rezultatyvumo - nustaty4q veiklos tikslq ir planuotq rezultatq pasiekirno lygis;
4.2.4.optimalumo - vidaus kontrole turi bDti proporcingarizikai ir nepeltekline;
4.2.5.dinamiSkumo - vidaus kontrole turi buti nuolat tobnlinama atsiivdgiant j pa-sikeitusias

veiklos s4lygas;
4.2.6. nenutrtikstamo funkcionavimo - vidaus kontrole turi buti igyvendinama nuolat.
4.3. Siekiant vidaus kontroles tikslq, l<uliama ir uZtikrinama veiksminga vie5ojo juridinio asmens

vidaus kontrole, kurios dalis yra finansr4 kontrole. Finansq kontrole istaigoje atliekama vadovaujantis

istaigos vadovo patvirtintomis finansq kontroles taisyklemis.

V. VIDAUS T(ONTROLES ELEMENTAI

5.1. Vidaus kontrole {staigoje veiksmingai igyvendinarna pagal kiekvien4 vidaus kontroles
elementq:

5.1.1. kontroles aplinka - {staigos orgariz:acine struktilra, valdymas, personalo valdyrno politika,
vadovq, darbuotojq profesinio elgesio principai ir taisykles, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys

itakos vidaus kontroles igyvendinimui ir kokybei;
5.1,2. rizikos vefiinimas - rizikos veiksniq nustatymas i anahze;
5.1.3. kontroles veikla - fstaigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamq rizikos veiksniq

poveiki istaigai ir kuri apima igaliojimq, leidimq suteikim4, funkcijq atskyrirn4, prieigos prie turto ir
dokumentq kontrolg, veiklos ir rezultatrl perZilu'4 ir kitq fstaigos vadovo nustatytq reikalavimq
laikym4si;

5.I.4. informavimas ir komunikacija - su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios,
patikirnos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir i5ores informacijos vartotojams;

5.1.5. stebdserra - nuolatinis ir (arba) periodinis stebejimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrole {staigoje igyvendinama pagal fstaigos vadovo nustatyt4 vidaus kontroles politik4 ir ar
ji atitinka pasikeitusias veiklos s4lygas,

5.2. Vidaus kontroles aplink4 apibiidlina 5ie principai:
5.2.1. profesinis elgosio principai ir taisykles - fstaigos vadovas ir darbuotoiai laikosi

profesinio elgesio principq ir taisykliq, ve.ngia vie5qjq ir privadiq interesq konflikto, {staigos vadovas
formuoja teigiamq darbuotojq poZiuri iviclaus kontrolg;

5.2,2. kompetencija - {staigos siekis, kad darbuotojai tru'etq tinkam4 kvalifikacijq pakankamai
patirties ir reikiamq igudZirl savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrolg suprasti;

5.2.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - {staigos vadovas palaiko vidaus kontrolg,
nustato politilc4, proced[ras ir formuoja praktik4, skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti
geriausiq veiklos rezultatq, priZifri, kaip ilgyvendinama vidaus kontrole;

5.2.4. organizacine strukttra - fsriaigos patvirtintoje orgitnizacineje strukturoje nustatomas
pavaldumas ir: atskaitingumas, pareigos vykdant istaigos veikl4 ir igyvendinant vidaus kontrolE.
Organtzacine struktDra detalizuota pareig.ybiq s4la5e, padaliniq nuostatuose ir darbuotojq pareigybiq
apraSymuose;

5.2.5. personalo valdymo politiker ir praktika - fstaigos personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir i Slaikyti kompetentin gus darbuotoj us.



5.3. Rizikos vertinim4 apibfdina. Sie principai:
5.3.1. rizikos v [staigoje kartu su veihlos planavimo procesu

organizuojamas pagrind statymas ir rizikos veiksniq s4raSo sudarymas;
5.3.2. rizikos vei ivertinamas nustatf.q rizikos veiksniq reiksmingumas

al pateikt4 schernE.

siekiama uZtikrinti. kad istaigoje nustatoma
alimybes;
aigos vadovas istaigos veiklos rizikos analizes
inuojandiq rizikos pasireiSkim4, nustatym4.

bulinimas - parenkamos ir tobulinamos lizik4 iki
nds:

krinama, kad biltq atliekamos til< j-staigos vadovo

ika, kad turtu ir dokumentais naudosis neigalioti
s neapsaugoti nuo neteisetq veikq;
iq uZdaviniai ir lunkcijos priskiriami atitinkamoms
ebutq pavesta kontroliuoti visr4 funkcijq (leidimo
iekiant sumaZinl.i klaidrl, apgauliq ir kitrl neteisetq

kai perZiurimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
ir reikalavimarns, verlinama veikla teisdtumo,
irlriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
io laikotarpio veiklos rczultatais;
veikla (uZduo diq skyrimas, p er Liit a ir tvirtinimas),
jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai priZiDrimas
uZ jiatsiskaitoma:
a ir tobulinama technologrjU veikla (valdymo ir

rmaciniq teolinologijq sistemq veikl4 bei tinkam4
gos politikos taikymas, informaciniq technologtj,+
ir kita veikla);
ntroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas

ole reglamentuojarna nustatant istaigos tikslus,
oles procedflras.

Sie principai:
a, rengia ir naudoja aktuali4, iSsami4, patikim4 ir

alavimus ir palaikandi4 vidaus kontroles veikim4;
as informacijos perdavimas istaigoje, apimantis

k vie5ojo juridinio asmens vadovas, tiek darbuotojai
dius, rizik4 ir vidaus kontroles veikim4. Vidaus

rmacija;
perdavimzLs iSores informacijos varlotojams ir'

gtas komunikacij os priemones.

vertinimq vykdymas. Stebesena vykdoma siekiant
daujam4 rezultat4. {staigos vidaus kontroles bukle

stebima per metinius vertinimus. Parengiarhi ir stebimi veiklos rodikliai.
5 6 ) frr-ikrrrnrr rzerfinirnaq ir irnqc qnie irtnc Rr-ifinrr rridarrs lrnnfrnleq rliocimn i"

tobulinimo priemoniq taikymo poreikio
uZtikrinimas.

ir nuolatinio vidaus kontroles tobulinimo oroceso

4



VI. VIDAUS KCDNTROLBS DALYVIAI

6.1. |staigos vadorras, siekdamas strAteginio planavirno dokumentuose [staigos numatytq tikslq,

or ganizuoj a vidaus kontro le s kfirim4 ir i gyivenciinim4.

6.2. Ult:il<rina, kad kiekvienais metais bfltq atliekama vidaus kontrolds anahze ir vertinimas,

atsiZvelgiant ! vidaus kontroles ste reailtatus.
6.3.Vidaus kontrolds igyvendinirncl prieZi[r4 atlieka darbuotojai, kuriems pagal pareigines

funkcijas priskirta atlilrti vidaus kontroles i;gyvendinim4 {staigoje ir jos atitikti Jstaigos vadovo

nustatytai vidaus kontroles tvarkai, atl i nuolatinE stebesen4, apimandi4 kiekvien4 vidaus

kontroies elenrent4. Jie teikia istaigos vui informacijq apie vidaus kontroles ir rizikos valdym4,
rizikos veiksnius.

PIMAS IR PERDAVIMAS

i, apskaitomi ir saugo.jami Finansq ir apskaitos

imas, naikinimas atlielcamas dokumentq valdymoimas, naikinimas atlielcamas dokumentq valdymo

mi informacineje sistemoj e,,Personalas".
(VMI, SODRA" VSAKIS. STATISTIKA. Centrine
gavus prisijungimus prie gavejq sistemos'

o sistemoje ,,Kontora" arba archyve, vadovaujantis
o isakymu ,,Ddl dokurnentq tvarkymo ir apskaitos

eitimais ir papildymais"

KONTROLE

oles sistemos sukurim4 ir jos veikimo prieZiflr'4 bei

masi kontroles nuoseklumo:
e, atliekama priimant arba atmetant sprendimus,
tretiesiems asmenims, prie5 j uos tvirtinant [staigos
eracija yra teiseta, ar dokumentai, susijg su [kines

atl ikti pakaks patrrirtintq asi gnavim q" I5ankstines

endimq inicijavimo ir vykdymo;
kurios paskirtis - uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku
oj imo ir isipareigoj imq tretiesiems asmenims;
po fstaigos sprendimq del turto panaudojirno ir
s kontroles paskirtis - nustatyti, kaip yra ivykdyti

vaujamasi Yaikq geic'"'es centtc,,Pastcgd" finansq

ole:
nuo vertirramo objekto. Jeigu vertinami istaigos
rjq ir ukiniq ivykiq duomenys ir jq pateikimas

ir1 operacijq ir [kiniq ivykiq dokumentavimo,
aitomybeje kontroles procedDros. Jeigu vertinama

visa a veikia, atskiros ,ieiklos -r[Sys, atliekarnos fiiiilicijos, tai vertinamos su jomis

susij ocecluros.
vidaus kontrolg arlalizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai,

planuojamos vykdyti, vykdomos ir fvykdytos proced[ros (vadybine apskaita).



i finansiniai dokumentai jau atliktq operacijq

MO SUTANdIU VEIKLOS IR F'INANSU
OLE

yra Lietuvos Respublikos vie5qjq pirkimq istatymo
omis ir patvirtintu {staigos vie5qjq pirkimq planu.
im4, tinkam4 ir savalaiki vykdym4 yra atsakingas

rdinuoja ir kontroliuoja vie5qjq pirkimq planavim4

ontrolg atlieka specialistas, derindamas pirkimo
s panaudotas le5as) priemonei skirtq leSq uZteks

sutafiys rengiamos, delinamos ir pasira5omos

o taisyklemis.
diq vykdymo einamoji finansq kontrole vykdoma
o taisyklemis.
s darbuotojas, pasira5ydamas pirkimo sntarties
mimo aktrs, s4skaitas fakt[ras), patvirtina, kad

e numatytus reikalavimus.
buotojas, pastebejEs pirkimo sutarties vykdymo
q ir pateikia sirllymus, kaip pa3alinti nustaty-tus

a sprendim4 del tolesnio prekirl, paslaugq ar darbq

JIMO KONTROLE

nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo kontrolg

irno ir apskaitos kontrole fstaigoje yra atliekama

apra34;

ntas inventolizacij os taisykles.
buotojai privalo uZtikrinti, kad:

ir efektyviai;
amas tutlo perdavimas, pardavimas, nuta5ymas,
o valdymu, butq parengti vadovaujantis Lietuvos
entuoj andiais turto valdym4;
o pirkimu, pardavimu, perdavimu, nura5ymu ir
etu, ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas bfltq

s darbuotoj ai grqLintu.jiems perduot4 naudoti turta
[kvedZiui.

XI. VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS



ybg, kiekvienais metais [staigos direktorius atlieka

vertinimai - atliekama reguliari lstaigos valdymo
siekiant nustatyti, ar vidaus kontrole Jstaigoje

s kontroles politika ir ar ii atitinka pasikeitusias

asdieng {staigos veikl4 ir atliekama darbuotojams
ymo ir prieZiuros veilclq bei kitus veiksmus pagal

ir daZnum4 lemia {staigos rizikos vertinimas ir
rus veiklos trfikumus). Jie daZniausiai atliekami

e juos - apie vidaus kontroles tr[kumus lstaigoje,
q vertinimq metu, turi bfiti informuotas fstaigos

kaitant korupcijos izikE), turintys itakos {staigos
arni pokydiai, galintys reik5mingai paveikti vidaus
liavimo, ekonorniniq, fiziniq veiksniq) pokydiq
os ir kitu pokydiq vertinimas). fstaigos strateginio
klos tikslai padeda tinkarnai nustatyti ir ivertinti su
daromas rizikos veiksniu sara5as.

ANALIZE IR VERTINIMAS

ais metais bDtq atliekama vidaus kontroles analize,
metu butq ivertinarni lstaigos veiklos trfikumai,

aus kontroles igyvendinimo prieLiurE atliekandiq
audit4 tezaltatai ir numatomos vidaus kontroles

a ir valdoma, vidaus kontroles trukumq nerasta;
ir valdoma, bet yra vidaus kontroles trtkumrl,

s veiklos rezultafams;
statyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra

itak4 vie5 oj o j uridinio asmens veiklo s r ezultatams ;
, nevykdomas rizikos vaiciymas ir vidaus kontroles

ens veiklos rezuitatams.
inim4, [staigos vadovas gali sir1l1-ti vidaus audito
eiklos sridiu vidaus audita.

NTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

iki kovo 1 dienos Finansq ministerijos raSytiniu

politika ir ar ji veiksminga;
13.L.2. kaip lstaigoje kr-rriama ir igivvenclina,ma. vie{-ar-rs k-ontrole, a"titink-a-nti vicla-us k-ontroles

principus ir apiimanti visus vidaus kontrolds elementus;



I

I

I

ize, apimanti visus vidaus kontroles elementus,
ktis nustatyiiems reikaiavimams ;

ndinimo prieZiur4 atliekandiq darbuotojrl, vidaus
idaus kontroles trukumai ir j q atsiradim4 lemiantys

oles vertinim4,
daus kontroles igyvendinim4 teikia Kauno miesto

nurodytu informacij os teikimo terminu.
i

XIV, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOSf"
i

ys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo kontroles
u veiksminEa, t. y.pafrs privalo vyk_dyti kontrolg
nevykdym4.
arkos paZeidimus, apie juos privalo informuoti

14,3. fstaigos darbuotojai turi teis{ ra5tu direktoriui teikti dios tvarkos ir veiklos kontroles
tobulinimo pasiflymus. 

I

1 4.4. fstaigos direktorius uZtikrina, brltq pa5alinti veiklos kontroles srityje atsakingq asmen14
nustafrti triil<um ai i r j r1 atsirad im4 lemia.nt

14.5. UZ Sioje tvarkoje nustatytq pareigr4 nesilaikym4 darbuotojams gali buti skiriamos
drausmines nuobaudos Darbo kodekso yta tvarka.


