PATVIRTINTA

Vaiky gerovés centro , Pastogé”
Direktoriaus 2024 m. gruodzio 2 d.
jsakymu Nr. V-256

VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBUOTOJY BEI BUDINCIY IR NUOLATINIY GLOBOTOJY
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky gerovés centro ,Pastogé” (toliau — Centro) darbuotojy bei budindiy ir
nuolatiniy globotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-92 ,Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy
darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo” jsakymo, 2024-07-01 redakcija, bei Lietuvos
respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024-01-23 Nr. A1-62 ,,Dél Lietuvos respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. A1-158 , Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso partvirtinimo” pakeitimo” jsakymu.

2. Aprasas reglamentuoja Centro darbuotojy ir su Centru bendradarbiavimo ir
paslaugy teikimo sutartj sudariusiy budinciy ir nuolatiniy globotojy (toliau — budintis/nuolatinis
globotojas) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, tobulinimosi principus, budus, formas,

organizavimg ir lésy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

Il. KOMPETENCIY TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kompetencijy tobulinimo tikslas — gilinti Centro darbuotojy ir
budinciy/nuolatiniy globotojy teorines Zinias ir praktiniu jgtdZius, plétoti jy kompetencijas,
siekiant uztikrinti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

4. Kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

4.1. atsizvelgiant j Centro iSkeltus metinius veiklos tikslus, asmeninius ir
profesinius darbuotojo bei budinciy/nuolatiniy globotojy poreikius, sudaryti sglygas kelti
kvalifikacijg pagal Centro darbuotojy ir budinéiy/nuolatiniy globotojy kvalifikacijos tobulinimo
metinj plang (priedas Nr. 1);

4.2. skatinti, kad Centro darbuotojai ir budintys/nuolatiniai globotojai
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus taikyty praktinéje veikloje ir
didinti jy atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe;

4.3. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

5. Kompetencijy tobulinimo principai:



5.1. LygiateisisSkumas. Kiekvienas Centro darbuotojas bei budintis/nuolatinis
globotojas turi teise tobulinti kvalifikacijg renginiuose, atliepian¢iuose Centro veiklos
prioritetus, tikslus bei uzdavinius;

5.2. Testinumas. Darbuotojy ir budinc¢iy/nuolatiniy globotojy kvalifikacijos
tobulinimas — nenutrikstamas procesas;

5.3. Sistemingumas. Centro darbuotojai ir budintys/nuolatiniai globotojai jvairias
kompetencijas ugdo sistemingai;

5.4. Pasirenkamumas. Centro darbuotojai ir budintys/nuolatiniai globotojai gali
pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo priemones atsizvelgdami j nustatytus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas;

5.5. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines
Zinias ir gebéjimus, bendrgsias kompetencijas Centro darbuotojai ir budintys/nuolatiniai

globotojai taiko praktinéje veikloje, siekiant geresnés ugdymo kokybés, dalinasi su kolegomis.

lll. KOMPETENCIY TOBULINIMO FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo formos:
6.1. dalyvavimas mokymuose (paskaitos, seminarai, konferencijos, praktiniai
uzsiémimai);
6.2. dalyvavimas supervizijose;
6.3. dalyvavimas intervizijose;
6.4. dalyvavimas stazuotése;
6.5. profesinés kompetencijos tobulinimo programy socialiniy paslaugy srities
darbuotojams rengimas ir kity asmeny mokymy vykdymas;
6.6. dalyvavimas neformaliojo ugdymo programose, tiesiogiai susijusiose su
darbuotojo praktine veikla;
6.7. vadovavimas studenty profesinei praktikai;
6.8. mentoriaus veiklos vykdymas.
7. Kompetencijy tobulinimo organizavimas:
7.1. Centro darbuotojai ir budintys/nuolatiniai globotojai privalo ne maziau kaip 16
val. per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
7.2. Jstaigos vadovas, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams ar Globos
centro vedéjas socialinéms paslaugoms (toliau — vertinantieji) ne véliau kaip iki einamyjy mety

vasario 10 dienos pateikia darbuotojui metinés veiklos vertinimo iSvados forma. Darbuotojas,



jsivertines praéjusiy kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus ir
uzpildes iSvados formos 1 punktg, j3 tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu ne véliau nei per 5
darbo dienas nuo jos gavimo dienos grazina vertinanciajam asmeniui. Darbuotojas ir
vertinantysis asmuo susitaria dél pokalbio datos;

7.3. Vertinantieji asmenys darbuotojy pokalbio metu aptaria darbuotojy pasiektus
nustatyty metiniy uzduociy jvykdymo rezultatus, veiklos likescius, jy veiklg per praéjusius
kalendorinius metus, gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, suformuluoja
darbuotojy einamuyjy mety uzduotis bei aptaria profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius;

7.4. Vertinantieji gali sitlyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojams
ir budintiems/nuolatiniams globotojams, jei mano tai esant reikalinga ir bdtina (dél Centro
strategijos ir tiksly jgyvendinimo, darbuotojo kompetencijos stokos, aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos jgijimo ir pan.)

7.5. Iki vasario 28 d. el. pastu yra atliekama Centro darbuotojy ir
budinciy/nuolatiniy globotojy apklausa apie Kompetencijy tobulinimui reikalingus mokymus,
seminarus ir kt.;

7.6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams ir Globos centro vedéjas
socialinéms paslaugoms, atsizvelgdamos j metinius Centro darbuotojy veiklos vertinimo
rezultatus bei atliktus apklausos rezultatus, sudaro ir pateikia jstaigos vadovui tvirtinti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo plang;

7.7. Centro darbuotojas, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius ne pagal
patvirtintg plang ir ketindamas kelti kvalifikacijg savarankiskai, ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, suderines su direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams ar Globos centro vedéju
socialinéms paslaugoms, kreipiasi j jstaigos vadova su prasymu (nurodydamas mokymy datg,
laikg, trukme, finansavimo bidg) leisti kelti kvalifikacijg darbo metu. Darbuotojas iSleidZziamas j
mokymus jstaigos vadovo jsakymu;

7.8. Mokymuose dalyvave darbuotojai gauto mokymo pazyméjimo kopijg ne véliau
kaip per 3 darbo dienas privalo pateikti personalo specialistui;

7.9. Mokymuose dalyvaves darbuotojas grjzes iS mokymy privalo uzpildyti
Mokymy vertinimo anketg (priedas Nr. 2) ir jg pateikia personalo specialistui;

7.10. Mokymuose dalyvave darbuotojai susirinkimo metu pristato bendrg
informacijg apie mokymus, praktiniy Ziniy pritaikymo galimybes, pasidalina mokymy medZiaga el.

pastu.



8. Centro vadovas kuruoja darbuotojy ir budinciy/nuolatiniy globotojy

kvalifikacijos tobulinima.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESY PANAUDOJIMAS

9. Darbuotojy, budinciy/nuolatiniy globotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati
finansuojamas:
9.1. jstaigos biudZeto lIéSomis;
9.2. fiziniy asmeny léSomis;
9.3. kity Saltiniy (pvz. réméjy, projekty) léSomis.
10. Kvalifikacijai skirtos léSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiams,
numatytiems Centro kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.
11. Skirstant Iésas atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarbg, kokybe,

reikalinguma Centro ir darbuotojo siekiamiems tikslams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje yra
pripazjstamas pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos
iSduotus pazyméjimus.

13. Darbuotojai ir budintys/nuolatiniai globotojai su Aprasu yra supazindinami
pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo juo vadovautis atlikdami savo darbo
funkcijas. Naujai priimti darbuotojai su Aprasu supazindinami iSkart po darbo sutarties
pasirasymo.

14. Sis Aprasas vieSinamas Centro internetingje svetainéje (www.pastoge.lt)




Vaiky gerovés centro ,Pastogé”
Darbuotojy, budinciy ir nuolatiniy
globotojy kvalifikacijos kélimo
tvarkos apraso priedas Nr. 1

VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBUOTOJY IR BUDINCIY/NUOLATINIY
GLOBOTOJY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

1. Administracija

Eil. | Pageidaujamos temos Darbuotojo pareigybé Darbuotojy
Nr. skaicius

2. Globos centras
Eil. | Pageidaujamos temos Darbuotojo pareigybé Darbuotojy
Nr. skaicius

3. Paslaugy Seimai ir vaikui poskyris
Eil. | Pageidaujamos temos Darbuotojo pareigybé Darbuotojy
Nr. skaicius

4. Budintys ir nuolatiniai globotojai
Eil. | Pageidaujamos temos Darbuotojo pareigybé Darbuotojy
Nr. skaicius




Vaiky gerovés centro ,Pastogé”
Darbuotojy, budinciy ir nuolatiniy
globotojy kvalifikacijos kélimo
tvarkos apraso priedas Nr. 2

MOKYMUY VERTINIMO ANKETA

1 —labai blogai; 2 — prastai, 3 — vidutiniskai; 4 — gerai; 5 — labai gerai
1 2 3 4 5
1. Kaip vertinate mokymy kokybe?

Gautos informacijos aktualumas

O O O O O

Mokymy nauda tiesioginiam darbui

@)
@)
@)
@)
@)

2. Ar pritaikysite mokymu metu jgytas Zinias praktikoje?
Taip, gautas Zinias pritaikysiu praktikoje

IS dalies, nes triko teoriniy Ziniy

IS dalies, nes triko praktiniy Ziniy

Ne, nepakako teoriniy ir praktiniy Ziniy

O O O O

3. Jei pazyméjote, jog jgytas mokymy metu Zinias pritaikysite praktikoje, nurodykite kaip tai
padarysite?




