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VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBUOTOJY ELGESIO KODEKSAS
I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky gerovés centro ,Pastogé” (toliau — Centro) Darbuotojy elgesio kodeksas
(toliau — DEK) jtvirtina jstaigos darbuotojy dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausias vengtinio elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato, o tik reglamentuoja Lietuvos
Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

2. DEK paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, saziningumag, pagarba
Zmogui, tolerancija, profesing, pilietine atsakomybe, tiesos siekimg, kurti demokratiska,
pasitikéjima ir karybiskuma, skatinancia atmosferg jstaigoje. Nustatyti tolerancijos ribas jstaigos
bendruomenés tarpusavio santykiuose, iSryskinti etikos poZitriu vengting elges;j.

3. DEK tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis kiekvienas
Centro darbuotojas, vykdydamas savo pareigas bei funkcijas.

4. DEK uZdaviniai:

4.1. Esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sgZininguma, pagarbga Zmogui, tolerancija, profesine,
pilietine atsakomybe;

4.2. Skatinti jstaigos bendruomenés suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios
veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima jstaigos veikla;

4.3. Padéti Centro darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias gyvenimo situacijas,

kuriose iskyla etinio pobudzZio klausimai.

II.  BENDROSIOS CENTRO DARBUOTOJY ETIKOS NORMOS

5. Centras gerbia savo darbuotojy teises, elgiasi su jais sgZiningai ir pagarbiai,
sudaro saugias darbo sglygas, skatina geriausig darbuotojy profesiniy sugebéjimy panaudojima
bei jy tobulinimg, suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.

6. Kiekvienas Centro darbuotojas, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas ir
svarbiausias vertybes — kolegiSkumg, saviraiskg, profesine kompetencija, pagarba kitokiai
nuomonei, jsipareigoja:

6.1. gerbti kity asmeny teises ir pareigas;



6.2. vienodai traktuoti kitus asmenis ir vengti bet kokios diskriminavimo formos
(rasinés, nacionalinés, lyciy, dél amZziaus, fizinés negalios, politiniy paziary, filosofinés
pasaulézitros ar religiniy jsitikinimy);

6.3. baiti lojalus Centrui, priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty
nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmy, sprendimy vieSuma, saugoti informacija, kurig suzino
vykdydamas savo pareigas, esant poreikiui pateikti priimamy sprendimy motyvus;

6.4. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

6.5. bati nesaliSkas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas
sprendima;

6.6. nepakenkti Centro reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet
kokig darbine veiklg ir pagal galimybes prisidéti prie Centro tiksly jgyvendinimo;

6.7. netoleruoti atvejy, kurie gali bGti susije su korupcija, suk¢iavimu arba
meéginimu daryti neteisétg poveikj Centro darbuotojui;

6.8. saziningai, laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti savo darbines funkcijas.
Nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius gebéjimus, bati pazangus ir kiirybingas;

6.9. elgtis nepriekaistingai, bati mandagus, malonus, paslaugus, tolerantiskas
kity nuomonémes ir jsitikinimames;

6.10. nenaudoti Centro vardo politinei, religinei veiklai, privaciam verslui,
asmeniniams poreikiams ir savigyrai;

6.11. pagal paskirtj naudoti Centro finansines Iésas ir turtg;

6.12. jsiklausyti ir iSgirsti paslaugy gavéjus, suteikti jiems informacijg apie
teikiamas Centro paslaugas, jy teises, pareigas, galimybes, gebéti taktiskai atmesti jy neteisétus
reikalavimus ar prasymus;

6.13. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti
argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo bido;

6.14. pagarbiai atsiliepti apie kolegos profesinius gebéjimus ir asmenines
savybes;

6.15. sugebéti mandagiai kalbéti telefonu, klausti, atsakyti ir iSklausyti;

6.16. biti tvarkingas, dévéti Svarig aprangg;

6.17. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtinas elgesio taisykles.



Ill.  CENTRO BENDRAVIMO BENDROSIOS ETIKOS NUOSTATOS

7. Darbuotojas turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai daryti jtaka jo
veiklos, susijusios su Centru, objektyvuma ir Saliskuma. Darbuotojy sugebéjimas veikti objektyviai
gali bati sumenkinamas, jei jis turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, priestaraujanciy
teisétiems Centro veiklos interesams. Su Centro veikla nesusije ar asmeniniai interesai — tai bet
kokia galima nauda patiems darbuotojams, jy Seimoms, giminaiciams, draugams ar
pazjstamiems.

8. Darbuotojas negali piktnaudziauti savo pareigomis, naudoti dokumentuy,
patvirtinanciy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdamas paveikti nepavaldzius asmenis
priimant jiems palanky sprendima.

9. Darbuotojas, turintis prieigg prie Socialinés paramos informacinés sistemos, ja gali
naudotis isskirtinai tik tarnybinéms pareigoms atlikti.

10. Darbuotojas negali priimti ar duoti dovany bei kitos asmeninés naudos, kuri
kokiu nors budu galéty daryti jtaka jy atliekamas funkcijas, susijusias su Centro veikla.

11. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie Centro veiklg, negali jos
paviesinti, kol ji néra oficialiai paskelbiama. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam
patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims,

nejgaliotiems jos suZinoti.

IV. DARBUOTOJY TARPUSAVIO SANTYKIAI CENTRE

12. Centro darbuotojy tarpusavio santykiai grindZziami pasitikéjimu, sgZiningumu,
savitarpio pagalba, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktisSkumu.

13. Darbuotoijai turi stengtis palaikyti Centre darbingg ir draugiska aplinkg, uzkirsti
kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, buti mandagus ir paslaugus.

14. Darbuotojai bendraudami su kolegomis, privalo elgtis pagarbiai,
vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi teise j savo nuomone.

15. Gincytinas problemas darbuotojai spendzia tarpusavyje, o neiSsprendus ginco
pirmiausiai kreipiasi j tiesioginj vadova.

16. Darbuotojai privalo vengti asmens Zeminimo ir jZzeidinéjimo, darbuotojo
charakterio savybiy vieSo aptarimo, apkalby, Smeizto skleidimo, nesantaikos kurstymo
naudojantis pareiginiais ar psichologiniais privalumais, neigiamy emocijy demonstravimo,

tiesioginio ar netiesioginio priekabiavimo.



17. Tarnyby vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiskiai ir
suprantamai suformuluoti ir pateikti jiems darbinius nurodymus.

18. Darbuotojui turi principingai reaguoti j pazeidimus, jeigu galéjo buti
nesilaikoma Centro veiklos principy ir etikos kodekso. Darbuotojas turi kreiptis j savo tiesioginé

vadovg ar Centro direktoriy.

V. DARBUOTOJY ELGESIO KODEKSO PRIEMIMAS IR |GYVENDINIMAS

19. Batina, kad DEK baty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

20. Centro bendruomené turi gerbti DEK ir stebéti bei rupintis jo veiksmingumu.

21. DEK vykdymo priezZilrg atlieka Centro vadovas, savo veikloje vadovaudamasis
DEK bei atskiram Centro darbuotojo nusizengimo svarstymui tvirtina komisijg i$ trijy nariy.

22. Sankcijos uz DEK paZeidimus, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg — moralinio
poveikio priemonés (pvz.: Zodiné pastaba, jspéjimas ir pan.).

23. DEK kaip jstaigos darbuotojy sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinantis svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy

sprendimo budus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Siuo jstaigos
darbuotojy elgesio kodeksu.

25. Su jstaigos darbuotojy elgesio kodeksu kiekvienas darbuotojas supaZzindinamas
dokumenty valdymo sistemos , Kontora” priemonémis.

26. Sis darbuotojy elgesio kodeksas vies§inamas Centro internetinéje svetainéje

(www.pastoge.lt).




