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VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE"
ETIKOS IR GEROVES UZTIKRINIMO POLITIKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky gerovés centro ,,Pastogé” (toliau — Centro) Etikos ir gerovés uztikrinimo
politika (toliau — Politika) apibréZia kokybés kultQros karimo bidus, kurie apima visg jstaigos
bendruomene — darbuotojus, paslaugy gavéjus ir jy artimuosius.

2. Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse
ir kituose aktuose, reglamentuojanciuose socialinés srities darbuotojy profesine veiklg,
vartojamas sgvokas.

3. Vadovaujantis Etikos ir gerovés uztikrinimo politika yra siekiama visos Centro
bendruomenés - darbuotojy, vadovy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy, etisko sugyvenimo,

bendradarbiavimo, pozityvios komunikacijos ir dalyvavimo.

I. VADOVO ETINE ATSAKOMYBE

4. Centro vadovas:

4.1. uztikrina kolektyve darbingg ir draugiska aplinkg, operatyviai ir nesaliskai
sprendzia konfliktus, analizuoja jy priezastis ir jas Salina;

4.2. netoleruoja asmens jzeidinéjimy, jo orumo ar garbés zeminimo, kuria jiems
saugig darbo aplinkg;

4.3. pastabas dél darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiskia mandagiai;

4.4. vieSai nereiskia savo palankumo ar nepalankumo Centro darbuotojams;

4.5, uztikrina skaidrig jstaigos veiklg, deramai jvertina darbuotojy darbo pasiekimus;

4.6. uztikrina keitimasi kirybinémis idéjomis, plétoja tarpinstitucinius rysius.

il. DARBUOTOJY ETINE ATSAKOMYBE

5. Centro darbuotojai:

5.1. laikosi jstaigoje patvirtinto Etikos kodekso nuostaty;



5.2. jtraukia paslaugy gaveéjus j paslaugy planavimo ir teikimo procesus;

5.3. paslaugas teikia atsizvelgiant j paslaugy gavéjy iSsakytus poreikius;

5.4. pagarbiai elgiasi su visais paslaugy gavéjais, atsizvelgiant j kultlrinius ir lyties
skirtumus, nepaZeidZiant jy orumo, demokratiniy ir asmens laisvés teisiy;

5.5. yra bendradarbiaujantys it atviri naujovéms, gerina ir tobulina teikiamy

paslaugy kokybe;

6. Centro darbuotojai puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu Centro

paslaugy gavéju, jy Seimos nariais ir kitais artimaisiais.

IV.  PASLAUGU GAVEJY ETINE ATSAKOMYBE

7. Paslaugy gavéjai:
7.1. laikosi Centro vidaus taisykliy;

7.2. prisiima atsakomybe uz savo veiksmus, o suklydus — prisipazjsta ir sako tik tiesg;

7.3. tausoja Centro turtg ir jo nesisavina;

7.4. elgiasi pagarbiai, gerbia kity nuomone, netrukdo Centro darbuotojams atlikti

savo pareigy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Si tvarka skelbiama vie$ai, Centro internetinéje svetainéje www.pastoge.lt.

9. Darbuotojai su Siomis prevencijos proceduromis yra supazindinami pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo ja vadovautis atlikdami savo darbo funkcijas. Naujai
priimti darbuotojai su Politika pasirasytinai supazindinami iSkart po darbo sutarties pasiraSymo.

10. Paslaugy gavéjai su Sia Politika supazZindinami jiems suprantama kalba.



http://www.pastoge.lt/

