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VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE“ DARBUOTOJY SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaiky gerovés centre , Pastogé” (toliau — Centras) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo politikos (toliau — Politika) tikslas — efektyvus Zzmogiskyjy istekliy organizavimas ir
valdymas, uztikrinantis sékmingg Centro veiklos tiksly jgyvendinima.

2. Centro darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika paremta Siais darbuotojy
organizavimo ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskuyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti
efektyvig, rezultatais pagrjsta personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo
priemoniy taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.3. nesaliSkumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés
skirtingoms personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4. pripazinimo — Zzmogiskyjy iStekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo
individualiy stipriyjy pusiy pripazinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

2.5. sistemiskumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés
naudojamos kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas sglygas veiklos tikslams pasiekti;

2.6. teisingo atlygio uz atliekama darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo
kriterijai, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) principas —
gerbiama darbuotojo teisé j privaty gyvenima, atsizvelgiant j darbo specifikg sudaromos sglygos
darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai,

susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo ltkes¢iais.
Il. DARBUOTOJY SAMDYMAS
3. Pretenduojanciy dirbti Centre dokumenty pateikimas ir priémimas, atranka ir

priémimas j darbg vykdomas remiantis Centro ,,Darbo tvarkos aprase” iSdéstytomis nuostatomis ir

reikalavimais.



4. Atrenkant pareigybés aprasg atitinkancius kandidatus, svarbiausiais kriterijais
laikoma turima panasaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti Centre, jo asmeniniy vertybiy
suderinamumas su organizacijos vertybémis bei pademonstruoti gebéjimai profesionaliai spresti su
pareigybe susijusias situacijas.

5. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas bity
objektyvus, sistemingas, nesaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes
visiems kandidatams.

6. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti

vaiky.

lll.  NAUJY DARBUOTOJY ADAPTACIJA

7. Centre skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:
7.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placdiau supazindinamas su
atliekamomis funkcijomis, darbo vieta, sglygomis, priemonémis;
7.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie
kolektyvo ir tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

8. Tiesioginis vadovas darbuotojg supazZindina su jstaiga, jo darbo vieta, funkcijomis,
dokumentacija, stebi darbuotojo veiklg. Tiesioginis vadovas ar jo paskirtas mentorius darbuotojo
adaptacijos laikotarpiu suteikia profesinj palydéjima, palaikyma, konsultuoja visais iskilusiais
klausimais. Jeigu yra sutarta dél iSbandymo laikotarpio, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki jo
pasibaigimo tiesioginis vadovas pateikia Centro direktoriui rekomendacijg dél darbo sutarties

pratesimo ar nutraukimo.



IV. DARBUOTOJY ISSAUGOJIMO PRIEMONES

eatsilaisvinus darbo vietai ar jkiirus naujg darbo vieta, atrankoje sitiloma dalyvauti laikinai pareigas

: : atlieckan¢iam darbuotojui;

DarbuOtOJL} kar,] cra eatsilaisvinus darbo vietai ar jkiirus naujg darbo vieta, atrankoje sitiloma dalyvauti reikiamg iSsilavinima ir
kompetencijas turin¢iam Centro darbuotojui.

*kasmetinis veiklos vertinimas ir kintamosios darbo uzmokescio dalies nustatymas, premijy skyrimas;

M aterl allnls darbuOtOJq priemokos uz papildoma darba, darbg savaitgaliais ir Svenciy metu;
SEUNITNES

evienkartinés iSmokos (sunkiai susirgus darbuotojui, mirus ar sunkiai susirgus $eimos nariui, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju);
*mokymosi atostogy bei kvalifikacijos i$laidy apmokéjimas.

*darbo organizavimo segmento tobulinimas (galimybé dalyvauti veiklos planavimo, sprendimy priémimo

Nematerialios skatinimo procese);

. . eindividualus vadovy griztamasis rySys darbuotojui apie jo veikla;
pr] cImMonces *padékos zodziu ir/ar rastu uz ilgalaikj darbg jstaigoje, jvykdytus projektus ir pan.;
* darbuotojy iniciatyvy palaikymas.

*uzduotys deleguojamos keliems specialistams, skatinama dirbti komandiniu principu;

Komandos telklmo prlemones *organizuojamos kasmetinés kolektyvo iSvykos ir renginiai neformalioje aplinkoje;

«darbuotojai sveikinami gimtadienio proga.

+kvalifikacijos planai sudaromi atsizvelgiant j darbuotojo iSsakytus poreikius;
+sudaroma galimybé darbo metu iSvykti | savo iniciatyva pasirinktus mokymus;
KV ahﬁkaCIJ oS kellmas »apmokamos ar dalinai apmokamos kvalifikacijos kélimo islaidos;
e organizuojami vidiniai mokymai, savirefleksijos, supervizijos;
+ galimybé naudotis centre veikiancia ,sistemingai nauja literattira papildoma, profesinés literatiiros
biblioteka.

sudétingy atvejy aptarimai esant poreikiui;

StI' eso lV elk oS pI’l emon e S * darbuotojy informavimas i$ anksto apie numatomus pokycius jstaigoje;
*nemokamos individualios psichologo konsultacijos esant poreikiui;

* galimybé naudotis jstaigoje jrengtu relakso kambariu.

KaI'J Cros 1r S€1maosS lntere SL} * galimybé pasirinkti atostogy laika (jeigu tai suderinama su Centro interesais);
* galimybé¢ dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu badu;

derlnlmo prlemones «lankstus darbo grafikas (jei tai suderinama su Centro interesais).




V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Tvarkos aprasas kas metai yra perzitrimas, esant poreikiui — kei¢iamas.
10. Tvarkos aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje (www.pastoge.lt).

11. Darbuotojai su Tvarkos aprasu supazindinami el. pastu.



http://www.pastoge.lt/

