PATVIRTINTA

Vaiky gerovés centro , Pastogé”
Direktoriaus 2024 m. lapkricio 20 d.
jsakymu Nr. V-248

VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTO?I'E” DARBUOTOIJY IR PASLAI{GU GAVEJY SAUGOS IR SVEIKATOS
UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

Vaiky gerovés centro ,Pastogé” (toliau-Centras) darbuotojy ir paslaugy gaveéjy saugos ir
sveikatos uztikrinimo tvarkos apraso (toliau - Aprasas) paskirtis — kiekvienam darbuotojui sudaryti
tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas sglygas, stiprinti ir plétoti Centro darbuotojy ir paslaugy
gavéjy sveikatg ir saugg per prevencines priemones.

Centro administracija deda pastangas uztikrinti jstatymus atitinkancias darbo viety
sanitarines bei higienines salygas, taip pat, pasitelkdama visas Siuolaikines saugumo priemones,
stengiasi uzkirsti kelig traumoms bei galimybei atsirasti profesinéms ligoms ir paslaugy gavéjy ligoms.
Aprasas apibrézia ir nustato reikalavimus darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo priemoniy planui.

Apraso tikslai:

e kurti saugig, darbuotojo ir paslaugy gavéjo poreikius atitinkancia fizine, psichine bei
socialine aplinkg;
e skatinti darbuotojus ir paslaugy gavéjus savarankiskai ripintis savo bei kolegy sveikata;

e nuolat stebeéti, vertinti ir déti pastangas profesinés rizikos veiksniy mazinimui.
Prioritetinés darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos uztikrinimo kryptys
1. Priemonés traumatizmui ir profesinéms ligoms iSvengti:

1.1. nustatyti darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
tvarka ir kontrolés mechanizmus;

1.2. organizuoti profesinés rizikos vertinima. Nustacius, kad darbuotojy bei paslaugy
gavéjy saugos ir sveikatos biklé neatitinka sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, organizuoti
reikiamy priemoniy parengimg ir jgyvendinimg;

1.3. uztikrinti, kad darbuotojas bei paslaugy gavéjas gauty visapusiska informacijg apie
saugos ir sveikatos organizavimg Centre, apie esancig ar galimg profesine rizikg, parengtas priemones

rizikai iSvengti ar Salinti;



1.4. parengti ir tvirtinti darbuotojy bei paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos
instrukcijas, atitinkancias Siuolaikinius reikalavimus;

1.5. rengtiir tvirtinti darbuotojy bei paslaugy gaveéjy pareigybiy aprasymus;

1.6. organizuoti darbuotojy bei paslaugy gavéjy elektroninj instruktavimg ,Sauga’;

1.7. pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

1.8. organizuoti privalomus darbuotojy bei paslaugy gavéjy sveikatos patikrinimus;

1.9. pranesti apie profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus darbe atitinkamoms
institucijoms;

1.10. kontroliuoti, kaip darbuotojai bei paslaugy gavéjai laikosi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

1.11. organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

1.12. organizuoti mokymus saugos, sveikatos, civilinés saugos klausimais.

2. Priemonés darbuotojy bei paslaugy gavéjy sergamumui mazinti:

2.1. nuolatinis patalpy védinimas;

2.2. patalpy valymas drégnu bidu (naudojant dezinfekcines priemones);

2.3. darbuotojy bei paslaugy gavéjy skatinimas skiepytis nuo uzkreciamy ligy;

2.4. darbuotojy bei paslaugy gavéjy skatinimas uzkreciamy ligy epidemijos metu

stebéti savo sveikatg, pastebéjus pirmuosius ligos simptomus nedelsiant kreiptis j gydytoja;

2.5. siekti, kad visi darbuotojai bei paslaugy gavéjai turéty pakankamai ziniy savo

sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo ir profesiniy ligy profilaktikos klausimais. Priemoné - mokymai.
3. Priemonés darbo salygoms gerinti:

3.1. pagal galimybes gerinti jstaigos infrastruktirg, kad ji maksimaliai atitikty tokio
tipo jstaigoms keliamus reikalavimus ir maksimaliai padidéty pastaty energetinis efektyvumas;

3.2. siekti, kad informacinés komunikacinés technologijos (toliau IKT) bdty naujos,
atitikty visus Sioms technologijoms keliamus reikalavimus ir daryty minimaly poveikj darbuotojy bei
paslaugy gavéjy sveikatai;

3.3. organizuojami periodiniai darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su paslaugy gavéjais,

pirmosios medicininés pagalbos teikimo mokymai ir Ziniy testavimas.



4. Darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijy ruosimas, darbuotojy bei paslaugy

gavéjy instruktavimas sistemoje ,,Sauga“:

4.1. jvadinis instruktavimas:

4.1.1.jvadinis darbuotojy bei saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas;

4.1.2. jvadinio darbuotojy instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys;

4.2. instruktavimas darbo vietoje:

4.2.1. instruktavimo darbo vietoje instrukcijos:
4.2.2. pirminis instruktavimas darbo vietoje;
4.2.3. periodinis instruktavimas darbo vietoje;
4.2.4. papildomas instruktavimas darbo vietoje;

4.2.5. darbuotojy instruktavimo darbo vietoje tvarka ir atsakingi asmenys.

5. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy priezas¢iy nustatymo, analizés, prevenciniy

priemoniy taikymas:

5.1.

5.2.

priemonés gaisro gesinimui ir profilaktikai:

5.1.1.gesintuvai centro patalpose (8 vnt.);

5.1.2.gesintuvai automobiliuose (4 vnt.);

5.1.3.gaisriniy Zzarny rinkiniai (4 vnt.);

5.1.4.dumy detektoriai;

5.1.5.evakuacijos keliy rodyklés;

5.1.6.evakuacijos planai (5 vnt.);

5.1.7.stacionarus telefonas (3 vnt.);

priemonés ligy profilaktikai:

5.2.1.ligy, sukelty didelés psichologinés ir emocinés jtampos prevencija;
5.2.2.uzkrec¢iamy odos ir grybeliniy ligy prevencija;

5.2.3.nejgaliyjy keltuvo naudojimas (instruktazai, kaip naudotis keltuvu);
5.2.4.taisyklingas sunkiy daikty kilnojimas;

5.2.5.infekciniy susirgimy prevencija, ankstyva jy diagnostika ir savalaikis gydymas;

5.2.6.jmoneés atsakingos uz jstaigos darby saugg mokymai, konsultacijos Centro

darbuotojams bei paslaugy gavéjams jvairiomis darby saugos ir sveikatos gerinimo temomis;



5.2.7.kasmetiné nejgaliyjy keltuvo patikra.
6. Pirmosios pagalbos priemonés ir atsakingi asmenys:
6.1. Centre yra Sios pirmosios pagalbos priemonés:
6.1.1.pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkiniai darbuotojams ir
paslaugy gavéjams (3 vnt.);
6.1.2.pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkinys vairuotojui (4 vnt.);
6.2. pirmosios pagalbos priemoniy priezidra ir atsakingi asmenys:
6.2.1.pirmosios pagalbos rinkiniai yra Centro administracijoje ir Paslaugy vaikui ir
Seimai poskyryje;
6.2.2.uztikrinama pirmosios pagalbos rinkiniy tinkama komplektacija, atliekamas
nuolatinis tikrinimas, papildymas ir atnaujinimas.
7. Pirmoji pagalba ir darbuotojy veiksmai paslaugy gavéjui susirgus ar patyrus trauma:

7.1. Centro darbuotojai, pamate nelaimingg atsitikimg, tmy sveikatos sutrikimg ar apie
tai suzinoje, nedelsdami suteikia pirmajg pagalbg nukentéjusiajam;

7.2. pirmajg pagalbg susirgusiam ar patyrusiam traumg paslaugy gavéjui privalo suteikti
jvykio vietoje arba arciausiai jos esantys darbuotojai;

7.3. pirmoji pagalba — tai paprasti veiksmai, siekiant turimomis priemonémis iSsaugoti
nukentéjusiojo Zmogaus gyvybe ir sustabdyti sveikatg Zalojancius veiksnius. DraudZiama savo nuoZilra
duoti bet kokius vaistus;

7.4. suteikus pirmajg pagalbg ir jvertinus paslaugy gavéjo bukle, skubiai informuojami
nukentéjusiojo paslaugy gavéjo tévai/globéjai/teiséti atstovai (priklausomai nuo biklés);

7.5. jeigu reikia, kvie¢iama greitoji pagalba. Telefonas 112 visuose tinkluose;

7.6. jeigu darbuotojas susirgusj ar patyrusj trauma paslaugy gavéja veza j gydymo
jstaiga, dar neatvykus paslaugy gavéjo tévams/globéjams/teisétiems atstovams, rekomenduojama,
kad kartu vykty papildomas lydintis asmuo (administracijos atstovas);

7.7. jei paslaugy gavéjas patyré suzalojima, dél kurio, suteikus pirmajg pagalbg, jis gali
likti Centre, apie tai paslaugy gavéjo tévus/globéjus informuoja socialinis darbuotojas;

7.8. jtarus, jog paslaugy gaveéjas patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus

Zmogaus teisiy pazeidimus, nedelsiant pranesti rastu apie tai Centro administracijai.



8. Darbo higiena:

8.1. profesinés rizikos veiksniai ir priemonés:
8.1.1.stereotipiniai darbo judesiai;
8.1.2.judéjimo atstumas darbo aplinkoje;
8.1.3.psichologiné-emociné jtampa;

8.2. vertinimo rodikliai:
8.2.1. nuovargis po darbo dienos;
8.2.2. galvos skausmas, atminties ir démesio sumaZzéjimas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Centro biudzeto IéSomis.

UzZ saugq ir sveikatg atsakingas darbuotojas: direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
(direktoriaus jsakymas 2019 m. liepos 1 d. Nr. V-76). Sis specialistas:

- yraiSklauses specialius mokymus. Jo Zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
yra atestuotos periodiskai ir Vyriausybés nustatyta tvarka. Jis turi Ziniy atestavimo pazymeéjima;

- organizuoja prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity),
skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai jgyvendinima;

- nustato prevenciniy priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka;

- koordinuoja prevenciniy priemoniy, skirty darbuotojy apsaugai nuo traumuy ir
profesiniy ligy, jgyvendinimg;

- kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

- yra atsakingas uz pirmajg medicinos pagalbg ir prieSgaisriniy bei evakavimo priemoniy
jgyvendinima;

- informuoja darbuotojus ir su jais konsultuojasi visais darbuotojy saugos ir sveikatos
blklés gerinimo planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimais;

- yra atsakingas uz visy risiy transporto priemoniy saugaus eismo organizavimg JDC
teritorijoje;

- kontroliuoja darbuotojy darbo ir poilsio rézima;

- kontroliuoja elektros jrenginiy tinkamg pajungimg, naudojima, priezitiros apripinima,

periodinj tikrinimg nuo elektros nutekéjimo;



- organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

- kontroliuoja privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimg;

- yra atsakingas uz civilinés saugos parengties ekstremalioms situacijoms plano parengimg
ir supazindinima.

Centro patalpos ir darbui naudojami jrenginiai pagal jtakg darbuotojy traumatizmui bei
profesiniam sergamumui rizikos nesukelia, pilnai atitinka teisés akty keliamus reikalavimus. Darbo
vietos jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai bity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo
aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Jrengiant darbo vietas jvertintos
darbuotojo fizinés galimybés. Kabinetai erdvis, geras apsvietimas. Durys ir koridorius pritaikyti
judéjimo negalig turintiems paslaugy gavéjams. Keltuvas atitinka keliamus reikalavimus. Yra poilsio
zona darbuotojams. Centre naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemonés, atitinkancios
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. 2024 m. rugséjo meén. centre buvo
atliktas profesinés rizikos vertinimas. ISvados pateiktos profesinés rizikos vertinimo ataskaitoje.

Esami elektros jrenginiai, darbuotojy darbo vietos, gaisro nustatymo ir gesinimo galimybés,
iSéjimai (atsarginiai iSéjimai), patalpy apsvietimas, tvarka pagrindinése ir pagalbinése patalpose yra

geri.



Vaiky gerovés centro ,,Pastoge”
darbuotojy ir paslaugy gaveéjy sveikatos ir
saugos uztikrinimo tvarkos apraso
1 priedas

VAIKY GEROVES CENTRO ,,PASTOGE

DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS UZTIKRINIMO PRIEMONIY PLANAS 2025 M.

Eil. Priemonés Vykdymo terminas Atsakingas Pastabos

Nr. vykdytojas

1 Periodinis privalomas sveikatos 2025 m. I-IV ketv. Vyriausia Sveikatos apsaugos ministro patvirtintas 2000-05-31 Nr.301

patikrinimas (darbuotojai tiesiogiai | specialisté jsakymas ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos

dirbantys su paslaugy priezidros jstaigose” (aktuali redakcija)
gavéjais). Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas ,,Dél darby ir
Darbuotojai, nurodyti veiklos sriciy, kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik i$
darby ir veiklos sriciy, anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
kuriose leidZiama besitikrinantiems, ar neserga uzkrec¢iamosiomis ligomis,
dirbti darbuotojams, sgraso ir Siy darbuotojy sveikatos tikinimosi tvarkos
tik is anksto patvirtinimo® (aktuali redakcija)

pasitikrinusiems ir
véliau periodiskai
besitikrinantiems, ar
neserga
uzkre¢iamosiomis
ligomis, sgrase (toliau
vadinama — sgrasas),
privalo pries$
pradédami dirbti ir
véliau kasmet
pasitikrinti sveikatg,
ar neserga
tuberkulioze; o
pasitikrinti, ar neserga
kitomis
uzkreciamosiomis
ligomis, - esant
epidemiologinei
bitinybei.




Sveikatos tikinimosi grafikas

2025 m. sausio meén.

Direktoriaus

Su sveikatos tikinimosi grafiku, patvirtintu direktoriaus

pavaduotoja darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

Profilaktinis skiepijimas nuo gripo, | 2025 m. Direktoriaus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas

(rekomendacinio pobudzio) pavaduotoja »Deél gripo ir Gminiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy
epidemiologinés priezilros taisykliy patvirtinimo (aktuali
redakcija)

Periodiniai pirmos pagalbos ir 2025 m. IV ketv. Vyriausia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas

higienos mokymai specialisté »Dél privalomo pirmosios pagalbos mokymo programos,
privalomo higienos jgidZiy mokymo programos ir
privalomo mokymo apie alkoholio ir narkotiky Zalg
Zmogaus sveikatai mokymo programos patvirtinimo.

Pareigybés aprasymas 2025 m. pries Personalo Patvirtintos jstaigos direktoriaus jsakymu

pradedant dirbti specialisté

naujam darbuotojui

Darbuotojy supazindinimas su

2025 m. pries$

Direktoriaus

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos

darbuotojy saugos ir sveikatos pradedant dirbti pavaduotoja jstatymas (aktuali redakcija)
norminiais teisés aktais naujam darbuotojui
Darbuotojy saugos ir sveikatos 2025 m. pries Darbuotojy Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jvadinis instruktavimas pradedant dirbti saugos ir jstatymas (aktuali redakcija)
naujam darbuotojui sveikatos
tarnybos
funkcijas,

vykdanti jmoné

Darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimas darbo vietoje
(pirminis) (instrukcijos pagal darbo
pobidj)

2025 m. pries
pradedant dirbti
naujam darbuotojui.
Pries pradedant dirbti
instruktuojamas
kiekvienas
darbuotojas.

Direktoriaus
pavaduotoja

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas (aktuali redakcija)

Periodinis darbuotojy saugos ir
sveikatos instruktavimas darbo

2025 m. Periodiskai
instruktuojama ne

Direktoriaus
pavaduotoja

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas (aktuali redakcija)




vietoje (instrukcijos pagal darbo

reciau kaip kartg per

pobidj)) 12 ménesiy.
10 | Gaisrinés saugos instruktavimas 2025 m. pries Darbuotojy Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos jstatymas
(pirminis instruktazas). pradedant dirbti. saugos ir (aktuali redakcija)
Pirminis (bendras) sveikatos
instruktazas turi bati tarnybos
organizuojamas funkcijas,
visiems vykdanti jmoné
darbuotojams,
pradedantiems eiti
pareigas ar dirbti.
11 | Gaisrinés saugos periodinis 2025 m Periodinis Direktoriaus Lietuvos Respublikos priesgaisrinés saugos jstatymas
instruktavimas instruktaZzas darbo pavaduotoja (aktuali redakcija)
vietoje — ne reciau
kaip kartg per 12
menesiy.
12 | Darbuotojy saugos ir sveikatos, 2025 m. Papildomai Direktoriaus Lietuvos respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos

gaisrinés saugos papildomas
instruktavimas

darbo vietoje turi biti
instruktuojama
pakeitus gaisrinés
saugos instrukcija
(iSskyrus redakcinio
pobudzio pakeitimus),
darbo vietg,
pasikeitus darbo
funkcijoms, gamybos
technologiniams
procesams, jvykus
sprogimui arba kilus
gaisrui, paaiskéjus,
kad valstybés
tarnautojas ar

pavaduotoja

jstatymas (aktuali redakcija)

Lietuvos respublikos priesgaisrinés saugos jstatymas
(aktuali redakcija)

Bendrosios gaisrinés saugos taisyklés




darbuotojas stokoja
reikiamy gaisrinés

saugos Ziniy.
13 | Darbuotojy supazindinimas su 2025 m. pries$ Direktoriaus Lietuvos Respublikos Vyriausiojo valstybinio darbo
darbuotojy neblaivumo ar pradedant dirbti pavaduotoja inspektoriaus jsakymas Nr.V-18
apsvaigimo nustatymo bei naujam darbuotojui ir Neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy
nusalinimo nuo darbo dél pasikeitus teisés nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos
neblaivumo ar apsvaigimo nuo aktams priemoniy planas (Manau, kad tai jau nepagalioja)
psichika veikianciy medziagy, Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
klausimais tvarkos aprasu neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 1 dalimi,
Medicininés apZitros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichika veikianciy medziagy nustatyti atlikimo ir
bendros asmens buklés jvertinimo metodikomis ir
Valstybinés darbo inspekcijos metodinémis
rekomendacijomis
14 | Darbuotojy apripinimas 2025 m. lI-IV ketv. Direktoriaus Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
asmeninémis apsaugos arba pries pradedant | pavaduotoja priemonémis tvarkos aprasas
priemonémis dirbti naujam
darbuotojui,
15 | Darbuotojy supazindinimas su 2025 m. pries$ Direktoriaus Incidenty tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas
Incidenty tyrimu ir registravimu. pradedant dirbti pavaduotoja
naujam darbuotojui
arba pasikeitus teisés
aktams
16 | Darbuotojy mokymai darbo su 2025 m. pries Darbuotojy Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
cheminémis medZziagomis pradedant dirbti saugos ir jstatymas (aktuali redakcija)
naujam darbuotojui sveikatos
tarnybos
funkcijas,

vykdanti jmoné




17 | Jstaigoje sukomplektuoti pirmosios | 2025 m. | ketv. Direktoriaus Patvirtinta 2003 m. liepos 11 d. SAM ministro jsakymu Nr.
pagalbos rinkiniai pavaduotoja V-450
19 | Darbuotojy mokymai kroviniy 2025 IV ketv. Darbuotojy Jsakymas Dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
tvarkymas rankomis mokymas tvarkant krovinius rankomis patvirtinto
2006 m. spalio 23 d. Nr. A1-293/v-869
20 | Darbuotojy mokymai pirmos 2025 IV ketv. Darbuotojy Jsakymas Dél privalomojo mokymo tvarkos apraso
pagalbos testinis mokymas ir mokymas patvirtinimo

higienos jgudZiy mokymas H1
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